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TAJEKOZTATO

A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet altal megvalésitott, EFOP-1.1.1-15-2015-00001 azonosité6 szamu
»,Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatdasa” elnevezésii kiemelt projektrol

MUNKAADOK RESZERE

A PROGRAM BEMUTATASA
A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet az Eurépai Unids forrasokbdl finanszirozott EFOP- ‘ — l I l
"

1.1.1-15 kédszami, "Megvaltozott munkaképességii emberek tamogatasa”
elnevezésl kiemelt projekt megvaldsitasaval kivanja elésegiteni a megvaltozott
munkaképességli személyek munkaeré-piaci re-integraciéjat és tartds, sikeres %

foglalkozasi rehabilitaciojat. A projekt célja a megvaltozott munkaképességi
személyek nyilt munkaer6é-piaci integracidjanak el6segitése foglalkozasi JA
rehabilitacios szolgaltatdsok nyujtasaval és munkaeré-piaci aktiv eszkdzok

alkalmazasaval. A projekt tevékenysége a megvaltozott munkaképességi EF“P 'l 'l 1
személyek munkaeré-kinalatanak fejlesztését és a munkaeré-kereslet élénkitését e
valositia meg, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasok és munkaer6-piaci aktiv
eszk6zOk alkalmazasaval. A Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet a konvergencia
régidkba tartozé 18 megyében, 41 helyszinen miikédtet EFOP irodat, ahol a projekt munkatarsai varjak az
érdekl6dd tgyfeleket és partnereket. A projekt jelenleg alkalmazott eszkdézrendszerében az Ggyfélfeltaras,
a fejlesztést és felkészitést jelentd foglalkozasi rehabilitacidt elésegité szolgaltatasok, a munkaadok
szamara biztositott szolgaltatasok és az allasfeltéaras, valamint a toborzas és munkaer6-kdzvetités,
valamint a tamogatas nélkili és tamogatott elhelyezés és munkahelyi utankévetés a meghatarozo.

CHIDCACR 1AMU

A PROJEKT CELCSOPORTJAI

A projekt kdzvetlen, elsédleges célcsoportjat azon megvaltozott munkaképességli emberek alkotjak, akik
a bevonas idépillanataban a 2011. évi CXCI. térvény 22. § a) - d) pontja alapjdn megvaltozott
munkaképességli személyek, vagy a 38/C. § (1) pontja alapjan részikre rokkantsagi ellatas kerdlt
tovabbfolydsitasra, vagy a 2011. évi CXCI. térvény 19.§ (1a) alapjan rokkantsagi elldtdsban részesilinek.
A projekt ligyfélkbre megfelel a rehabilitacios hozzajarulas kivaltas feltételeinek, igy
foglalkoztatasuk esetén a kedvezmény érvényesitésére jogosultak lesznek az 6ket foglalkoztato
munkaadoék. A program kozvetett célcsoportjgba azok a munkaaddk tartoznak, akik megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasat vallaljak.

SZAKMAI TEVEKENYSEG

A projekt keretében megvalésul a programrésztvevék, potencialis munkavallalok munkaerd-piaci
fejlesztése, felkészitése és munkara kész allapotba hozasa, hogy képessé valjanak a nyilt munkaerd-
piacra torténd be-, illetve visszalépésre. Segitséget nyuljtunk a megmaradt képességekhez igazodo, annak
megfeleld munkakor feltérképezésében, kivalasztasaban, a munkavallaloi és a foglalkoztatoi igények,
érdekek Osszehangolasaban és a foglalkoztatok megvaltozott munkaképességii munkavallalok
befogadaséara vald felkészitésében. A projekt a megfeleld munkaer6-kereslet kialakitasa érdekében
szolgaltatast és tdmogatast nyujt az érdekl6d6, vagy konkrét elképzelésekkel rendelkezd munkaadok
részére. Ennek keretében segitséget nyudjtunk a munkaadok szamara a foglalkoztatas tervezésétdl (jo
gyakorlatok megosztdsa, javaslatok kidolgozasa) és az arra térténd felkészuléstél (toborzés,

kozvetités, kivalasztas) a foglalkoztatas sikeres megvaldsitasaig (tamogatott
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foglalkoztatas, beilleszkedést elésegité munkahelyi utan kdvetés).
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Legfontosabb eredményeink, hogy az elmult 5 év alatt a projekt altal
biztositott segitségnek kdszénhetben:

e a mintegy 17.000 f&s ugyféelkorbdl tobb, mint 13.000 fét tudtunk
foglalkoztatasba segiteni a tdbb, mint 4.500 munkaadoi
partnertinknél, illetve

e a2021. januar honapban megvaldsult felmérésiink alapjan a
projektbdl vald kilépést kdvetden az elért ligyfelek 54%-a allt
foglalkoztatasban.
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Tevékenységlinkkel kapcsolatos tovabbi részletes informacidk az alabbi linkeken érhetdek el:

EFOP-1.1.1-15 PROJEKT

MMK SZEMELYEK MUNKAADOK

TAMOGATAS NELKULI FOGLALKOZTATAS

Projektink keretében szolgaltatasink révén tdbb ezer megvaltozott munkaképességi személy érhetd el a
foglalkoztatasra nyitott munkaaddk szaméra. A programba vont, allast keres6 megvaltozott
munkaképességli személyek a kilonb6z6 szolgaltatasokat (fejlesztést) kdvetben magasabb
foglalkoztathatésagi szint mellett valnak képessé a munkaer6-piacra térténd belépésre. Munkatarsaink
aktiv segitségével, a munkara kész allapotot elérd Ugyfeleink kdzdtt sok korabban sikertelentl toborzé
munkaadodk talalhat ra — akar hianyszakmanak szamité munkakérben — a megfelelé MMK munkavallaléra.
Szolgaltatasainknak készonhetéen a projekt keretében az elmult 5 évben mintegy 6.700 megvaltozott
munkaképességi ligyfélnek segitettiink a tamogatas nélkiili elhelyezkedésben.

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa vonatkozasaban a tapasztalatok alapjan a
munkaaddk legfébb motivacidja a rehabilitaciés hozzajarulas kivaltasanak lehetésége és foglalkoztatas
koltséghatékony jellege. Emellett bizonyos terlileteken hatékonyan megoldhaté a munkaeré-hiany
kielégitése (vagy kiegészit6 tevékenységek ellatasa) a célcsoport foglalkoztatasa révén, illetve célcsoport
foglalkoztatasa jol illeszthet6 a szervezeti CSR tevékenységbe és jotékony szervezeti folyamatokat general
HR oldalrél. Honlapunkon tovabbi hasznos és érdekes informacidk olvashatéak a megvaltozott
munkaképességli emberek foglalkoztatasahoz kapcsol6dé tapasztalatokrdl és elonyokrdl, illetve a
munkaadoi j6 gyakorlatokrél, amely megismerésével és figyelembe vételével az érdekl6dé munkaadd
kénnyebben donthet a foglalkoztatas megvaldsitasarol.

A projekt a tamogatast nem igénylé munkaadék szamara segitséget tud nyujtani:

e a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz figyelembe vehetd allashelyek,
allaslehetdségek feltérképezésében, a munkakdrok elemzésében, Uj — a célcsoport foglalkoztatasaval
betdlthetd — munkakdrok kialakitdsahoz,

e a megvaltozott munkaképességli személyek és a foglalkoztatasukhoz kapcsolddd jogszabalyi
koérnyezet megismerésében,

e 6 gyakorlatok bemutatasaval, megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkaaddk
tapasztalatainak megosztasaval (a foglalkoztatas el6készitése, a kivalasztas, a munkahelyre valo
beilleszkedés segitése és a foglalkoztatasi tapasztalatok terén),

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalék munkahelyi befogadésara, foglalkoztatasara térténd
felkészulésben,

e a sikeres kivalasztas, felvétel és a tartés foglalkoztatas érdekében a megvaltozott munkaképességi
emberek foglalkoztatasa terén még tapasztalattal nem rendelkezé foglalkoztatok szamara javaslatok
és tanacsok megfogalmazasa révén,

e egyéni és csoportos allasinterju szervezésében, kiléndsen a motivalt és munkatapasztalatot szerzett,
nagyobb létszamu megvaltozott munkaképességi tgyfélkor toborzdsaban és kivalasztasaban,

e a ftéritésmentesen nyujtott mentori szolgaltatas keretében a megvaltozott munkaképességi
munkavallald betanuldsdban, munkahelyi beilleszkedésében, munkahely megtartasanak
elésegitésében, az esetlegesen felmerul6 kérdések és problémak megoldasaban.

A FOGLALKOZTATAS SORAN IGENYBE VEHETO KEDVEZMENYEK, TAMOGATASOK

Rehabilitaciés hozzajarulas: A munkaadd rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala
foglalkoztatottak éves statisztikai allomanyi Iétszama meghaladja a 25 f6t, de az altala foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli személyek Iétszama nem éri el a létszam 5 %-at. A rehabilitacios
hozzéjarulas 6sszege a targyév elsé napjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére
megqallapitott alapbér kotelezd legkisebb 6sszegének kilencszerese/ f6 / év, amely a 2021. évben
1.449.000 Ft. A projekt altal kozvetitett megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaval a 25 féonél magasabb létszamot foglalkoztaté munkaadék csokkenthetik a
rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettségiiket, ezaltal jéval alacsonyabb bérkdltségek mellett
névelhetik munkavallaléi kapacitasaikat (foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképességi személyeket)
magasabb szint(i szervezeti hatékonysag megvaldsitasa mellett.
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https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001/a-projekt-bemutatasa-celjai
https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001/megvaltozott-munkakepessegu-emberek
https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001/munkaadok
https://nszi.hu/download.php?file_id=1520
https://nszi.hu/download.php?file_id=1519
https://szgyf.gov.hu/phocadownload/foglalkozasi_rehabilitacios_informaciok/Foglalkoztatasi_Jo_Gyakorlatok_Katalogusa_EFOP111_SZGYF_2020.pdf

Szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény: A munkaadd szocialis hozzajarulasi adokedvezményt vehet
igénybe a megvaltozott munkaképességli személynek az addfizetési kotelezettséget eredményezé
munkaviszonyara tekintettel. Az érintett munkavallalé munkabéréhez kapcsolédéan a munkaltaté altal
fizetend® adot érinté kedvezmény mértéke 2020.07.01-t6l az ado alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér
15,5%-a — de a kedvezmény 6sszege nem haladhatja meg a minimalbér kétszeresének 15,5 %-at.

TAMOGATOTT FOGLALKOZTATAS

A projekt keretében biztositott tamogatott foglalkoztatas célja, hogy a foglalkozasi rehabilitacio a

munkahelyen valdsuljon meg, és lehet6ség szerint:

a) felkészitse a munkavallalét a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasra (tranzitalas), vagy

b) megvaldsuljon a tdmogatast kdvetden a munkavéllalé tartés, tdmogatas nélkuli foglalkoztatéasa a
tdamogatott munkaadénal.

A foglalkoztatas bdvitését szolgalé ezen célok érdekében a projekt bérkoéltség-tdmogatasi lehetéséget
biztosithat mérlegelési jogkérben azon munkaadok részére, amelyek a projekt érvényes megallapodassal
rendelkezd Ugyfeleit a meghatarozott feltételek szerint foglalkoztatjak. Az elmult 5 évben a tamogatott
foglalkoztatasnak koszonhetéen 8.300 iigyfeliink tudott munkat vallalni 3.000 munkaadoi
partneriinknél.

A tamogatas Uj munkavallalék foglalkoztatasahoz, csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasként és
csoportmentességi rendelet alapjan nyujtott tamogatasként is megallapithatd, a tipikus munkavégzési
formak mellett tdvmunka és bedolgozéi jogviszonyban torténd foglalkoztatas esetében is, a bér és
SZOCHO kéltségeinek tamogatasara, 50-100%-o0s tdmogatasi intenzitas mellett.

A projektben tamogatas igénybevételére a munkaadoknak a rendelkezésre allé tamogatasi forrasok erejéig
van lehetésége. A tamogatas igénylésére tervezetten 2021. julius honaptol kezdve nyilik lehetésége
a foglalkoztatasi szandékkal rendelkez6 és a tamogatasi feltételeknek megfelel6 munkaadoknak. A
tamogatott foglalkoztatas feltételrendszerérdél kérjik, hogy érdeklédjenek megyei irodainkban.

ELERHETOSEGEINK

A projekt megyei megvalodsitasat iranyité koordinatoraink az alabbi elérhetéségeken allnak az
érdekl6d6é Munkaadodk rendelkezésére:

Fejér
Gy6r-Moson-Sopron
Hajdu-Bihar

Heves
Jasz-Nagykun-Szolnok
Komarom-Esztergom
Négrad

Somogy
Szabolcs-Szatmar-Bereg
Tolna

Vas

Veszprém

Zala

Gaspar Rébert
Gyarmati Edina
Toma Timea
Ocsai lldikd
Téth Andrea
Gaspar Rébert
Kanyo Zita
Kaszas Beata
Hadhazi Tamas

Dr. Ganczer Tamas

Kovacs Jozsef

Galné Szilagyi Ibolya

Latin Gyulané

Megye Koordinator neve Telefonszama E-mail cime
Bacs-Kiskun Oroszi David 06-20/821-6724 oroszi.david@nszi.hu
Baranya Kaszas Beata 06-20/821-6699 kaszas.beata@nszi.hu
Békés Nagy Zsolt 06-20/821-6674 nagy.zsolt@nszi.hu
Borsod-Abauj-Zemplén  Matisz Istvan 06-20/821-6749 matisz.istvan@nszi.hu
Csongrad-Csanad Borics Attila 06-20/821-6716 borics.attila@nszi.hu

06-20/821-6698
06-20/821-6745
06-20/821-6660
06-20/821-6676
06-20/821-6672
06-20/821-6698
06-20/821-6734
06-20/821-6699
06-20/821-6670
06-20/821-6722
06-20/821-6748
06-70/434-5868
06-20/821-6773

gaspar.robert@nszi.hu
gyarmati.edina@nszi.hu
toma.timea@nszi.hu
ocsai.ildiko@nszi.hu
toth.andrea@nszi.hu
gaspar.robert@nszi.hu
kanyo.zita@nszi.hu
kaszas.beata@nszi.hu
hadhazi.tamas@nszi.hu
ganczer.tamas@nszi.hu
kovacs.jozsef.lajos@nszi.hu
galne.szilagyi.ibolya@nszi.hu
latin.gyulane@nszi.hu

Szolgaltatasi helyszineink elérhetésége az alabbi linken talalhaté meg:
https://nszi.hu/efop-111-15-2015-00001/elerhetosegek

Budapest, 2021. janius

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
EFOP 1.1.1-15 kiemelt projekt
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